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El INSTITUTO DE CAPACITACION NUESTRA SENORA DE FATIMA LTDA
reconoce la importancia del capital humano por lo cual se compromete desde l0S
mas altos niveles de la organizacién a la implementacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo permitiendo velar por
ambientes laborales saludables y seguros, ademas de la prevencién de los
accidentes y enfermedades de origen laboral.

La Institucion realiza prestacion de servicios de educacion para la formacion de
personal técnico por competencias laborales. Dentro de los peligros derivados de |a
actividad economica de INFA Ltda. se encuentran como prioritarios los de origen

Biolégico, Biomecanico y Psicosocial. Por esta razon estaran en la priorizacion de
los controles a ejercer de acuerdo con la Matriz de identificacion peligros, sin excluir
los demas riesgos existentes.

El INSTITUTO DE CAPACITACION NUESTRA SENORA DE FATIMA LTDA. se
compromete a velar por la seguridad y salud de los trabajadores, estudiantes,
contratistas, clientes, visitantes y demas; razon por la cual la Alta Direccién asignara
los recursos economicos, humanos, fisicos y tecnoldgicos necesarios para la
implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo; ademas a la identificando de todos los peligros y
evaluacion y valoracion de los riesgos derivados de su actividad economica para
establecer los respectivos controles; velara ademas por el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de Riesgos Laborales. Todo lo
anterior fomentando la participacion continua y acliva de nuestros colaboradores,
estudiantes, proveedores, contratistas, visitantes y demas grupos de interés, en el
marco de la responsabilidad social, la sostenibilidad y |a conformacion de empresa

segura.

El cumplimiento de esta politica y de las reglas ofnormas gue ge deriven de ella, es
condicién de empleo, contratagion y sostenibilidafl dentro de [q empresa.
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