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1. POLÍTICA DE SG - SST 

 
"El Instituto de Capacitación Nuestra Señora de Fátima, se compromete con la protección y promoción de 
la salud de los trabajadores, estudiantes, contratistas, clientes, visitantes y demás; manteniendo el cuidado 
de su salud mediante el control de los riesgos laborales, el mejoramiento continuo de los procesos y de las 
condiciones del ambiente de trabajo. 
  
La Alta Dirección asume la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo 
la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales, vinculando a las partes interesadas y 
destinando los recursos humanos, físicos y financieros, necesarios para la gestión y el mejoramiento 
continuo en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
  
Los programas de prevención de peligros y riesgos, desarrollados en INFA, están orientados al fomento de 
una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervención en las condiciones de trabajo que puedan causar 
accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparación, atención y respuesta ante 
emergencias. Dentro de los principales peligros derivados de la actividad económica de INFA, se encuentran 
los de origen biológico, biomecánico, y psicosocial, por esta razón priorizamos los controles a ejercer sin 
excluir los demás riesgos de acuerdo con la Matriz de Identificación de Peligros y Valoración de Riesgos." 
 
Nota: Esta política será revisada como mínimo cada  año. 
 
 
Se firma en Santiago de Cali a los 08 días de mes de agosto de 2024 
 
 
 

 
_________________ 
Yadira Escobar Núñez 
CC. 31834002 
Representante Legal 


