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ORIENTACIONES INTERNACIONALES RESPECTO AL TALENTO HUMANO EN SALUD

ORGANISMOS MULTILATERALES

Las agendas emitidas por Organismos Multilaterales de la Salud son orientadoras de la
politica, reglamentacion y demds acciones que lleva a cabo el Ministerio de la Proteccién
Social a través de la Direccidn y Analisis de Recursos Humanos en Salud.

Dada la importancia de la accién conjunta y coordinada de los paises del mundo vy
especialmente de la regién en torno al Talento Humano en Salud, se hace uso de éste
espacio para la divulgacidén y analisis de dichas orientaciones. En cada una de ellas se
reafirma como elemento central de los sistemas de salud: el Talento Humano en Salud.

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

Organizaciﬂn Los foros mundiales sobre recursos humanos
Mundial de la Salud

< se realizan con la  participacion vy
representacién de gobiernos, organismos
multilaterales, instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil, el sector
privado, y asociaciones de profesionales y sindicatos del personal sanitario, entre otros.
Tienen como objetivos compartir experiencias respecto a las dificultades y fortalezas en la

gestion del personal sanitario a nivel mundial.

1. PRIMER FORO MUNDIAL SOBRE RECURSOS HUMANOS (Kampala — Uganda, 2008).

La principal preocupacion a través de la que
giraron las experiencias compartidas fue la
crisis del personal sanitario. Para hacer frente Personal de salud para todos
a ésta problematica de emiti6 la declaracion Todos por el personal de salud
de Kampala con el objetivo de “orientar el
trabajo sobre recursos humanos para la salud
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en la préxima década, y traducir la voluntad politica, los compromisos, el liderazgo y la

asociacién en acciones eficaces, inmediatas y permanentes.”l

Declaracidon de Kampala: En la declaracion se establecieron las siguientes seis estrategias

como derroteros para la accidn internacional ante la crisis de personal.

Crear un liderazgo nacional e internacional coherente para hallar soluciones a la
crisis de personal sanitario.

Garantizar la capacidad de respuesta fundamentada, sobre la base de los datos
objetivos y el aprendizaje conjunto.

Expandir la educacién y formacion del personal sanitario.

Retener recursos humanos para la salud eficaces, responsables y equitativamente
distribuidos.

Administrar las presiones del mercado internacional y sus efectos sobre la
migracién del personal sanitario.

Garantizar mayores inversiones y mas productivas en recursos humanos para la
salud.

2. SEGUNDO FORO MUNDIAL SOBRE RECURSOS HUMANOS (Bangkok- Tailandia 2011)
Se llevd a cabo en Bangkok con el propésito de examinar los progresos realizados a

escala mundial entorno a la declaracién de Kampala y determinar las medidas que

habria que adoptar para prestar ayuda a los paises en la consecucién de los Objetivos

de Desarrollo del Milenio.

Los temas destacados fueron:

* Evidencia de los principales paises que no cuentan con el Talento humano en
salud apropiado para atender las necesidades de la poblaciéon y que como
agravante presenta altos niveles de migracion. El requerimiento se estima en
3,5 millones de trabajadores de salud adicionales y necesarios en 49 paises de
bajos ingresos.’

Declaracion de Kampala vy prioridades para la accidon internacional. Tomado de:
http://www.who.int/workforcealliance/20090521_Kampala_Sp.pdf
2 OMS. Mid-level health providers a promising resource to achieve the health Millennium Development
Goals. 2010
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¢ Una revisién sistematica del cumplimiento de los objetivos del milenio, y la
presentacién de estudios de caso, y recomendaciones para la integracion de
los Sistemas Nacionales de Salud.

e La importancia del papel de los trabajadores de salud comunitarios y el
fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud.

3. TERCER FORO MUNDIAL SOBRE RECURSOS HUMANOS: Se propone su realizacién en
Brasil para el afio 2014, dado el aporte como pais facilitador regional en la gestiéon
formacion y ejercicio del recurso humano.

Finalmente, la OMS en el marco de la 63 Asamblea Mundial de la Salud, realizada el 21 de
mayo de 2010, emite el cédigo de practicas mundial de la OMS sobre contratacion
internacional de personal de salud®. Con el fin de brindar orientaciones sobre las medidas
a tomar frente a la Migracién del Talento Humano en Salud. (ver Documento de
Migracién), tema presente en todas las agendas internacionales dada las consecuencias
qgue puede conllevar en los Sistemas de Salud.

AGENDA DE SALUD PARA LAS AMERICAS 2008-2017

Organizacion
Panamericana - OPS
de la Salud
&Y @} gt g La accion colectiva de los paises de la region se
= ganizacién Mundial de la Salud

orienta por la agenda emitida por la OPS y sus paises
miembros. En esta se determina un area de accidn especifica del Talento Humano en
salud:

Fortalecer la Gestion y Desarrollo de los trabajadores de la Salud: esta area de accidn
desarrollo cinco desafios especificos:

¢ Definicién e implementacion de politicas y planes de largo plazo para el desarrollo
de la fuerza de trabajo en salud, basados en evidencia.

* Encontrar soluciones para resolver las inequidades en la distribucion del personal
de la salud.

* Acceso: http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA63/A63_R16-sp.pdf
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¢ Promover iniciativas nacionales e internacionales para que los paises en desarrollo
retengan a sus trabajadores de la salud.

* Mejorar la capacidad de gestidon de personal y las condiciones de trabajo para
aumentar el compromiso de los trabajadores de salud con la misién institucional.

* Acercar a las instituciones de formacion y las de servicios de salud para una
planificacién conjunta de necesidades y perfiles de los profesionales del futuro.

r UNION DE NACIONES SURAMERICANAS
®9 UNASUR — SALUD
a‘f
’5“ UNASUR — SALUD es constituido con el fin de establecer

f espacios de integracién regional y articular estrategias para
- promover politicas comunes y actividades entre los paises de

UNARUR.*

En su interior se crea el Grupo Técnico de Desarrollo y Gestion de Recursos Humanos,
constituido en el afio 2009. Su propdsito es “apoyar a todos los paises miembros en el
fortalecimiento de las capacidades nacionales y subregionales para la conduccién,
formulacién, implementacién y evaluacién de politicas y planes de largo plazo que
respondan a los desafios criticos en recursos humanos en salud.”(Avances: periodo
setiembre 2009 — febrero 2011: 2011).

Se han realizado cuatro reuniones del Grupo Técnico de Desarrollo y Gestidn de Recursos
Humanos de UNASUR presenciales y/o virtuales hasta la fecha y se han identificado cuatro
temas prioritarios:

a) Migracion de RHUS;

b) Gestion profesionalizada de RHUS,

c) Regulacion educacional;

d) Reconocimiento de titulos académicos dentro de la Region de UNASUR.

4 Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Guyana, Paraguay, Peru, Suriname, Uruguay vy
Venezuela.
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La gestion del Grupo técnico se ha concentrado en el desarrollo de las siguientes
estrategias:

* Red de Escuelas Técnicas de Salud de UNASUR Salud
¢ Red de Escuelas de Salud Publica de UNASUR Salud

* Programa de Becas UNASUR Salud y

e Instituto Suramericano de Gobierno en Salud (ISAGS)

Las actuaciones del grupo técnico se enmarcan en el plan quinquenal 2010-2015° que en
materia de recursos humanos en salud establece:

* Fortalecer la rectoria de los Ministerios en salud de la gestién del recurso humano
a través de politicas sustentables de RRHH en salud.

e Disminuir la migracién del personal y el impacto en los sistemas de salud.

¢ Desarrollo de la investigacién.

e Promocién del liderazgo a través del Instituto Suramericano de Gobierno en Salud
—ISAGS.

* Promocion de investigaciones y estudios para el desarrollo de los sistemas de
salud.

ORGANISMO ANDINO DE SALUD - convenio Hipélito Unanue,

Ml
WOAYa . ORAS-CONHU.

W

Es un Organismo de Integracién Subregional, perteneciente al

arlay,
Fypyya™

Sistema Andino de Integracién, cuyo objetivo es coordinar y apoyar
los esfuerzos que realizan los paises miembros, individual o
colectivamente, para el mejoramiento de la salud de sus pueblos®

Tiene previsto emplear los mecanismos de cooperacidon que impulsan el desarrollo de
sistemas y metodologias subregionales.

Entre ellos:

> http://www.unasursalud.org/
6Recuperado de http://www.orasconhu.org/index.php?IDIOMA=SP&plantilla=contenido&ncategorial=101,
el 31 de marzo de 2011.
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e El Plan Andino de Salud en Fronteras para el desarrollo sanitario en los dmbitos
fronterizos, el cudl tiene como objetivo, contribuir a la elevacién permanente de la
calidad de vida de los habitantes de las fronteras, promoviendo la integracién en
salud en los dmbitos fronterizos, respetando la diversidad étnica y cultural de sus
pueblos.’

e El PAMAFRO, proyecto que integra esfuerzos entre Ecuador, Colombia, Peru y
Venezuela para reducir la Malaria en las zonas de mayor incidencia por esta
enfermedad.?

e La Red Andina de Vigilancia Epidemioldgica, RAVE, tiene como propdsito difundir la
informacidon consolidada de Vigilancia Epidemioldgica en 142 NUTEs (Unidades
Territoriales Estadisticas de la Comunidad Andina de Naciones)

e Plan Andino de Recursos Humanos en Salud, a través de éste se retroalimenta a los
paises de la region a través del observatorio andino.’

Entre otros: La Red Andina de Institutos de Salud, RAIS, Portal Andino de Medicamentos,
Salud Intercultural, Comité Subregional Andino para la Prevencién del Embarazo no
planificado en adolescentes, Comision Andina de Salud y Economia, Comisién Técnica
Subregional de Evaluacidn de Tecnologia Sanitaria.

En el marco de ORAS-CONHU, se llevan a cabo las Reuniones de Ministras y Ministros de
Salud del Area Andina —REMSAA. La ultima reunién se llevé a cabo el 11 de junio del
2010, en la cuidad de Buenos Aires, Argentina.

De las que surgieron las siguiente conclusiones:

¢ La necesidad de propiciar una convergencia y articulacion de las reuniones vy
agendas del ORAS y UNASUR, debido a la convergencia de sus agendas, pero
mantener la independencia en caso de presentarse inconvenientes propios de una
subregidn, para esto se elaborard una propuesta a cargo de la Secretaria Ejecutiva
de ORAS

7Recuperado http://www.orasconhu.org/index.php?IDIOMA=SP&plantilla=contenido&ncategorial=269, el
31 de marzo de 2011
8Recuperado http://www.orasconhu.org/index.php?IDIOMA=SP&plantilla=contenido&ncategorial=141, el
31 de marzo de 2011
o http://www.observarh.org/andino
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¢ La pertinencia de mantener alianza con MERCOSUR vy articular su actividad con
ORAS y UNASUR.

* La necesidad de establecer consenso por parte de los paises suramericanos, para
ser trasmitido en todos los escenarios donde se intervenga como region.

* ORAS ha contribuido con la integracidén del sector salud y los Ministerios de la

region.
La proxima reunion se llevara a cabo los dias 20y 21 de Agosto préoximo, en Venezuela.

ASOCIACION LATINOAMERICANA DE ACADEMIAS NACIONALES DE
MEDICINA, ESPANA Y PORTUGAL — ALANAM.*°

En el marco de la XIX Reunién del Consejo Directivo de la ALANAM, llevada
a cabo en la ciudad de Santiago, se destacan las siguientes

recomendaciones y conclusiones al respecto de la situacién de
investigacidn den medicina y salud latinoamericana:

¢ Promocién de la educacién y adopcién de habitos saludables y en las acciones de
promocién de la salud.

e Garantizar la atencidn primaria resolutivamente eficaz.

* Implementar y hacer efectivos los sistemas de acreditacién der las Escuelas de
medicina.

¢ Incrementar el nimero de médicos en los paises en que es insatisfactorio.

De otra parte respecto a la declaracion publica de la ALANAM sobre Politicas de Salud
para Latinoameérica se destaca frente al Talento humano la necesidad de:

e Profundizar en la estrategia de Atenciéon Primaria en Salud, extendiendo la red
asistencial a toda la poblacién, haciéndola mas resolutiva.

e Preservar las condiciones adecuadas para el personal.

* Requerir la acreditacion de las Escuelas de Medicina e insistir en el énfasis que
estas deben hacer en el espiritu solidario y servicio a la comunidad y en el
comportamiento ético que exige el ejercicio de su profesion.

' Tomado de la comunicacion realizada por el Secretario Ejecutivo de la ALANAM Dr. Zoilo Cuellar a la Dra.
Beatriz Londofio, Viceministra de salud.
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