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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTO
FORMACION LABOR

]EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PALMIRA VALLE, en uso de sus atribuciones
eg

ales en especial las conferidas por las Leyes 115 de 1994, 1064 del 2006; el Decrelo 2888 de 2007, el
Decreto 4904 de 2009, Decreto 1075 de 2015,y .

CONSIDERANDO

Que el numeral 3.7 del Decreto 4904 de 2009 establece que las instituciones de educacion para el lrabajo
y el desarrollo humano podran solicitar renovacion del registro de programas una vez que se cumplan los
cinco (5) afios contados en el registro anterior. Su renovacion es competencia de la Secretaria de
Educacion y debe solicitarse con una antelacién de seis (6) meses antes del vencimiento. Ademas, cuando

para la renovacion del registro la institucion acredite certificacion de calidad otorgada por un organismo de
tercera parte, la vigencia del registro sera de siele (7) afios.

Que mediante Resolucion No. 600-002-003-1357 del 19 de agosto de 2009, expedida por la Secrelaria de
Educacion de Palmira Valle, se concede Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO DE CAPACITACION
NUESTRA SENORA DE FATIMA, Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
autorizada para prestar el servicio educativo en la calle 29 #27-70 y carrera 28 #28-66, en el Municipio de
Palmira Valle, de propiedad de Yadira Escobar de Sanchez y Adolfo Sanchez, titulares de las cédulas de
ciudadania No.31.834.002, 14.960.036 expedidas en Cali respectivamente, bajo la Direccion de Yirle An
Sanchez Escobar, titular de la cédula de ciudadania N0.66.952.419 expedida en Cali.

Que mediante Resolucién No. 3220-02003-1358 del 20 de agosto de 2009, expedida por la Secrelaria de
Educacion de Palmira Valle, se oforga por el termino de cinco (5) arios el registro del Programa de
Formacién Laboral por Competencias Denominado Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria a Ia

Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de caracter privado denominada
Instituto de Capacitacion Nuestra Seiiora de Fatima Ltda,

Que mediante escrito radicado 2018PQR9278 del 19 de octubre de 2018, el Ingeniero Fabian Murillo, en
calidad de Subdirector Administrativo del Instituto de Capacitacion Nuestra Sefiora de Fatima Ltda
solicito ante la Secretaria de Educacion visita para renovacion del registro del Programa de Formacion
Laboral por Competencias Denominado Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria, de acuerdo con
los articulos 7,15 del Decreto 2888 de 2007; articulos 2,4 3.8 del Decreto 4904 de 2009, para ser ofertado
en la calle 29 #27-70 y carrera 28 #28-66, del Municipio de Palmira Valle

Que ia Secretaria de educacion Municipal de “almira expidio la Resolucién No. U185 del 18 de enero de
2019, por medio de la cual se conforma comision de visita para dar viabilidad de tramite con fines de
control e inspeccion y vigilancia ante la Instituciéon de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
de caracter privado denominada Instituto de Capacitacion Nuestra Sefiora de Fatima Ltda, para atender
solicitud de renovacion del Programa de Formacion Laboral por Competencias Denominado Técnico .
Laboral en Auxiliar en Enfermeria, comisionando en el Articulo Primero comisién No. 3 alas servidoLas ﬂ (
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UTORIZA LA RENOVACION DE REGISTRO DEL PROGRAMA DE
EN AUXILIAR EN ENFERMERIA A LA INSTITUCION DE EDUCACION
NOMINADA INSTITUTO DE CAPACITACION NUESTRA SENORA DE
FATIMA LTDA., PARA SER OFRECIDO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA — VALLE, CON REGISTRO AUTORIZADO SEGUN RESOLUCION 3220-02003-1358
DEL 20 DE AGOSTO DE 2009."

ptfjb‘licas_ Leonor Ayala Carvajal e llia Lucia Solarte Morales, integrantes del Equipo de Inspeccion y
Vlgllanc;l.a, para atender lo solicitado segun radicado 2018PQR9278 del 19 de octubre de 2018, en lo
concerniente a Renovacion de Programas.

Que dicha accion de ins

peccion y vigilancia la realizaron las funcionarias asignadas el dia 21 de marzo de
2019, quienes de acuer

do con el Articulo cuarto paragrafo segundo de la resolucion No. 0185 del 18 de
enero de 2019, mediante informe de visita conceptian favorablemente para dar tramite a la solicitud de

renovacion del Programa de Formacién Laboral por Competencias Denominado Técnico Laboral en

Auxiliar en Enfermeria al Instituto de Capacitacion Nuestra Sefiora de Fatima Ltda, previa verificacion
del lleno de requisitos legales.

Que hace parte del presente acto administrativo la lista de Chequeo agotada en la diligencia de visita por

las comisionadas, en la cual se registra el cumplimiento a los requisitos de Ley por parte del Instituto de
Capacitacion Nuestra Sefiora de Fatima Ltda, en lo referente a la renovacion del Programa de
Formacion Laboral por Competencias Denominado Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria.

Que estudiada toda la informacion suministrada por la Institucién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de caracter privado denominada Instituto de Capacitacion Nuestra Sefiora de
Fatima Ltda, el informe técnico de cumplimiento de requisitos legales con sus soportes de la Comision
Asignada, se considera VIABLE para que el sefior Secretario de Educacion Municipal; ordene elaborar la
correspondiente Resolucion de Autorizacion del registro de renovacion del registro del Programa de
Formacién Laboral por Competencias Denominado Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria, para
posteriormente notificar al representante legal y/o apoderado de dicho establecimiento educativo,

En mérito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar por el termino de cinco (5) afios la renovacién de registro del Formacion
Laboral por Competencias Denominado Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria a la Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de caracter privado denominada Instituto de
Capacitacion Nuestra Sefiora de Fatima Ltda, registrado segtn Resolucion No. 3220-02003-1358 del 20
de agosto de 2009, para ser ofrecido en la calle 29 #27-70 y carrera 28 #28-66, de Municipio de Palmira
Valle, bajo la direccion de Yirle An Sanchez Escobar, titular de la cédula de ciudadania No.66.952 419
expedida en Cali Valle del Cauca, con fundamento en los considerandos de la presente Resolucion:
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Resolucidn No.3508 del 26 de julio de 2019
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RESOLUCION Construimos paz

"POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA RENOVACION DE REGISTRO DEL PROGRAMA DE

FORMACION LABORAL POR COMPETENCIAS DENOMINADO TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA A‘LA INSTITUCION DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO DE CARACTER PRIVADO DENOMINADA INSTITUTO DE CAPACITACION NUESTRA SERORA DE

FATIMA LTDA,, PARA SER OFRECIDO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE, CON REGISTRO AUTORIZADO SEGUN RESOLUCION 3220-02003-1358
DEL 20 DE AGOSTO DE 2009."

Denominacion:

Institucion

Instituto de Capacitacion Nuestra Sra. de Fatima

Sede

Calle 29. 27-70. Palmira (Valle del Cauca)

Programa de formacion laboral

Auxiliar en Enfermeria

Duracion 1800 horas ( tedrico-practico)
Jornada Diurna
Metodologia Presencial

Certificado de aptitud

Ocupacional que se expedira:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria

Valor del programa

$ 5.000.000

Clasificacion Nacional de ocupaciones 3311 NIVEL C

Nivel C  Duracion 18 meses

Area Ocupacional

ocupaciones auxiliares en servicios en salud

ocupaciones

Cadigo clasificacion nacional de 311 Nivel C

Titulo a Otorgar

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria

20332810010204-20332840030204-
20332810060304-20332810060304-

Cédigos Normas de Competencia Laboral | 20332810080304-20332810090304-

20332810100304-20332810110304-
2033281011203
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Resoluci .

= ORLK‘S;‘O:O&SQS RicLl 26 do julo de 2019 *POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA RENOVACION DE REGISTRO DEL PROGRAMA DE

RARA EI TRAR, POR COMPETENCIAS DENOMINADO TECNICO LABORAL EN AUXLIAR EN ENFERMERIA A LA INSTITUCICN DE EDUCACION
EL DESARROLLO HUMANO DE CARACTER PRIVADO DENOMINADA INSTITUTO DE CAPACITACION NUESTRA SENORA DE

FATIMA LTDA,, PARA SER OFRECIDO EN E ‘
: - : N 3220-02003-1358
DEL 20 DE AGOSTO DE 2000 L MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE, CON REGISTRO AUTORIZADO SEGUN RESOLUCION 3

Plan de estudio y malla curricular.

\ TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN ENFERMERIA
\ Distribucion
horas Horas Horas teoricas 40%
teér'!co Praclica [“Aprendizaje Acompainamiento
practicas 60% Aulonomo | Docente
20% 80% —
| cicLo uno
\ Etica y valores 50 30 4 16
Ffécnicas de Estudio 50 30 4 16
| Tic 100 60 8 32
Fnduccién a la institucion educativa 30 18 24 9,6
Fender y orientar a las personas. 115 69 23 39
Admitir al usuario en la red de Servicios de
salud 80 48 16 26
rControlar las infecciones en los usuarios 115 69 23 37
Apoyar la definicion del diagnostico individual 140 84 28 45
Asistir a ‘Ias Eer§onas en las actividades 150 90 30 48
de la vida diaria
Participar en el cuidado a las personas para
el Mantenimiento y recuperacion. Elemento 1y 426 256 85 136
2
é\dministrar medicamentos. Parte Elemento 1y 120 72 24 38
CICLO DOS
Brindar atencion integral al individuo. 354 212 71 113
Participar en el cuidado a las personas para
el Mantenimiento y recuperacion. Elemento 3
Administrar medicamentos. Elemento3 ‘
Generar aclitudes y practicas saludables en
los 70 42 14 22
Ambientes de trabajo.
l CICLO TRES \
[ Préctica empresarial \
TOTAL 1800 1080 144 horas 576 horas
a horas l
Teorico practica Teoria 720 HORAS o
practico /
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ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de actualizacion de 1a renovacion de registro de este programa, Ia
lnsm.umon. depera solicitar con una antelacion de seis (6) meses ala fecha de su vencimiento. Fecha limite
de vigencia cinco (5) affos, que se cuentan a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERQ: Si la Institucion de Educacién para el Trabajo y €l Desarrollo Humano, de caracter
privado denominada Instituto de Capacitacion Nuestra Sefora de Fatima Ltda, no solicita la
actualizacion del programa autorizado en el articulo primero de la presente Resolucion, expirara la vigencia
de este nuevo registro de actualizacion y el instituto no podra admitir nuevos estudiantes para el programa

en mencion.

n el indice de

odra ser incrementado anualmente segu
tividades

ARTICULO CUARTO: El costo del programa p
retaria de Educacion antes de iniciacion de ac

inflacion causada y debe ser informado a la Sec
académicas para efectos de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO QUINTO: El programa identificado en el Articulo Primero de esta Resolucion, debe.ré ser
registrado en el Sistema nacional de Informacion de las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano (SIET), por parte de la Secretaria de Educacion Municipal de Palmira.

en el Articulo Primero de la presente Resolucion podra ser
de que no se cumpla con los requisitos basicos de
stigacion en los términos establecidos

ARTICULO SEXTO: El programa descrito
objeto de visita de inspeccion y vigilancia. En caso
calidad requeridos para su desarrollo, se ordenara la apertura de inve

en la normatividad vigente.

ARTICULO SEPTIMO: La Secretaria de Educacion Municipal al estar certificada por el Ministerio de
Educacion Nacional tiene la facultad de autorizar la renovacion del registro del Programa de Formacion
Laboral por Competencias Denominado Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria a la Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de caracter privado denominada Instituto de
Capacitacion Nuestra Sefiora de Fatima Ltda, de acuerdo a lo establecido en los articulos 2, 6, 7,8 del
Decreto Unico Reglamentario del Seclor Educacion 1075 del 26 de mayo de 2015; articulos 3,6y 3,7 del

Decreto 4904 de 2009.

ARTfCULO OCTAVO: Notificacion: Librense los oficios correspondiente para notificar personalmente la
preserite Resolucion de conformidad con los articulos 67,68, y 69 de la Ley 1437 de 2011, haciendo saber
que contra la misma procede solo el recurso de reposicion ante quien profiere el acto, dentro de los diez

(10) dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO NOVENO: Publicidad: La presente resolucion debe publicarse en la pagina web de la
Secretaria de Educacion Municipal de Palmira y ser fijada en un iugar visible de la institucion de Educacion

para el Trabajo y el Desarrollo Humano de caracter privado denominada Instituto de Capacitacion .

Nuestra Sefiora de Fatima Ltda, para el conocimiento de toda la comunidad educaliva.
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Resolucion No.3508 del 26 de julio de 2019
FORMACION LABORAL POR COMPETENCIAS DENOMINA
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO DE CA
FATIMA LTDA., PARA SER OFRECIDO EN EL MUNICIPIO DE

DEL 20 DE AGOSTO DE 2009."

LA RENOVACION DE REGISTR

EN ENFERMERIA A LA INSTITUCION DE EDUCACION
TITUTO DE CAPACITACION NUESTRA SENORA DE
ZADO SEGUN RESOLUCION 3220-02003-1358

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA
DO TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
RACTER PRIVADO DENOMINADA INS
PALMIRA — VALLE, CON REGISTRO AUTORI

'ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en el Despacho del secretario de Educacion Municipal de Palmira, Valle, a los veintiséis (26) dias dgl
mes de julio del aio dos mil diecinueve (2019). d

Y

FERNANDO Ri0S HERNANDEZ
Secretario de Education

Redactor y Transcriptor: llia Lucia Solarte Morales-Lider de Inspecgion y Vigilancia_y
Revisé: Jaime Sanchez Arana — Abogado Equipo furidico g !
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