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RESOLUCION N° 3511

(26 de Julio de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE LA SOLICITUD DE REGISTRO DEL PROGRAMA DE
FORMACION LABORAL DENOMINADO TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN SALUD A LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLQ HUwIANO DE CARACTER PRIVADO DENOMINADA INSTITUTO DE CAPACITACION
NUESTRA SENORA DE FATIMA LTDA., PARA SER OFRECIDO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA".

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PALMIRA VALLE, en uso de sus atribuciones

legales en especial las conferidas por las Leyes 115 de 1994, 1064 del 2006; el Decrelo 2888 de 2007, el
Decreto 4904 de 2009, Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

.Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 67 que corresponde al Estado regular y
ejercer la suprema Inspeccion y Vigilancia de la educacion, con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos: Garantizar

el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso
y permanencia en el sistema educativo.

Que articulo 171 de la Ley 115 de 1994, instituye que los Gobernantes y los Alcaldes podran ejercer la

Inspeccién y Vigilancia a través de las respectivas secretarias de educacién o de los organismos que
.hagan sus veces.

Que el Decreto nacional 907 de 1996 reglamenta el ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia del
servicio publico educativo.

Que el Articulo 10 del Decreto 907 de 1996, ordena a las respectivas Secretarias de Educacion Municipal
expedir el Reglamento territorial para regular el ejercicio de la funcion de Inspeccion y Vigilancia.

.Que la 715 de 2001, en su articulo 7°, numerales 7.8, 7.10, 7.11, 7.13, expresa que es compelencia de los
Municipios certificados , ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccion.

Que por Decreto No. 079 del 12 de marzo de 2012, se establece el Reglamento Territorial para el ejercicio
de las funciones de Inspeccion y Vigilancia del servicio publico educativo para el Municipio de Palmira.

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 en los articulos 2.3.7, 3.1; 2.3.7.2.1; 2.3.7.2.3 establece \as
competencias, los lineamientos y funciones para el ejercicio de la Inspeccion y Vigilancia, asi como e
-proceso de evaluacion con fines de Inspeccion y Vigilancia.

Que la Resolucion Nacional 2747 de diciembre de 2002 expedida por el Ministerio de Educacion nacional,
otorga la certificacion al Municipio de Palmira Valle, por haber cumplido los requisitos para asumir \a
prestacion del servicio educativo de acuerdo con lo establecido en Articulo 20 de la Ley 715 de 2001.

Que \a Inspeccion y Vigilancia es un proceso que pretende evaluar en forma integral Qe Cobejura_, C{:)Iidad
y Eficiencia del Servicio Publico Educativo que presta el Municipio de Palmira a través de las instiluciones
‘Educativas Estatales, los Establecimientos educativos Privados de educacién Basica, Media y Educacién ‘
para el Trabajo y Desarrollo Humano, con el propésito de garantizar el mejoramienlo continuo. ,ff’
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Rosolucion No. 3511 del 26 do Julio a 2010 *POR MEDIO DE | A CUAL BE RESUELVE LA ROLIGITUD DE HEQIN
LABORAL DENOMINADO TEGNICO LABORAL POR COMPETENGIAG EN AUXILIAIR ADMIIGTRATIVO N €
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO MUMANO DE CARAGTER PRIVADO DENOMINADA IS THUTO DE GAP
LTDA., PARA SER OFRECIDO UN EL MUNIGIPIO D PALMIRA®,

Que la evaluacion externa de los ostablocimlontos aducalivos apunta, adomés,

de las normas relacionadas con la COBERTURA, LA CALIDA
PUBLICO EDUCATIVO, a go

correclivas on los  dislinlos

Administrativa y do la Comunidad), puedo sor para ol conlrol o do lagalizacion de estudios,

Que el articulo 3.6 del Dacrelo 4904 de 2009 eslabloco: Para ofracor y desarrollar un programa de
educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano, la Institucion prestadora del servicio educativo debe
contar con el respeclivo regislo, que corresponde al aclo administrativo emilido por la Secretaria de
Educacion de la enlidad leritorial cerlificad

a, como reconocimiento al cumplimiento de los requisitos
basicos para el funcionamiento adecuado del programa,

Que mediante Resolucion No. 600-002-003-1357 del 19 de agosto de 2009, expedida por la Secrelaria de
Educacion de P_almira Valle, se concede Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO DE CAPACITACION
NUESTRA SENORA DE FATIMA, Inslitucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
autorizada para preslar el servicio educativo en la calle 29 #27-70 y carrera 28 #28-66, en el Municipio de
Palmira Valle, de propiedad de Yadira Escobar de Sanchez y Adolfo Sanchez, titulares de las cédulas de
ciudadania No.31.834.002, 14.960.036 expedidas en Cali respectivamente, bajo la Direccion de Yirle An
Sanchez Escobar, titular de la cédula de ciudadania No.66.952.419 expedida en Cali.

Que mediante escrito radicado 2018PQR9278 del 19 de octubre de 2018, el Ingeniero Fabian Murillo, en
calidad de Subdirector Administrativo del Instituto de Capacitacién Nuestra Seiora de Fatima Ltda
solicito ante la Secretaria de Educacion visita de Inspeccion y Vigilancia, para otorgar registro del
Programa de Formacion Laboral Denominado: Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar
Administrativo en Salud, de acuerdo con los articulos 7,15 del Decreto 2888 de 2007; articulos 2,4 3.8

del Decreto 4904 de 2009, para ser ofertado en la sede ubicada en la calle 29 #27-70 y carrera 28 #28-66,
en el Municipio de Palmira Valle.

Que la Secretaria de educacion Municipal de Palmira expidio la Resolucion No. 0185 del 18 de enero de
2019, por medio de la cual se conforma comision de visita para dar viabilidad de tramite con fines de
control e inspeccion y vigilancia ante la Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
de caracter privado denominada Instituto de Capacitacion Nuestra Sefiora de Fatima Ltda., para
atender la solicitud de Regislro del Programa de Formacion Laboral Denominado: Técnico Laboral por
Competencias en Auxiliar Administrativo en Salud, comisionando en el articulo primero a las servidores
publicos Leonor Ayala Carvajal e llia Lucia Solarte Morales, integrantes del Equipo de Inspeccion y

TRO DEL PROGRAMA DE FORMACICN
WALUO A LA INSTITUCION DF EDUCAGION
AGIHTAGION HUESTRA GEFIORA DE FATIMA

do varilicar of cumplimiento
D Y LA EFICIENCIA DEL SERVICIO
wrar o caraclorlzacion do - ostablocimionlos ylo desarrollar acciones

procesos  que compronda la goslion  escolar (Diracliva, Acadérmica,

Vigilancia, para alender lo solicitado segin radicado 2018PQR9278 del 19 de octubre de 2018, en \o

relalivo a Registro de Programa,

due dicha accién de inspeccion y vigilancia la realizaron los funclonarios asignados el dia 21 de marzo d
2019, quienes en el informe de visila de verificacion a establecimientos de ETDH (Formatos F02_05 FQ
F0.F02.02.F04) concepldan favorablemenle para dar tramite a la soliciud de Reglstro del Programa

Instituto de Capacitacion Nuestra Sefiora de Fatima Ltda, previa verificacion de lleno de requisitos.
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Que da acuordo con ol Artlculo cunrla porhgrafo sagundo de la rosolucton No, O 185 dal 18 do onero deo

2019, \an comisionodat onttogron lou informans aviluallvos y concoplo FPAVORARLE para ol cogistro o

Programa do Vonmaclon Laboral Depnominado; Taéanlco Laboral por Competoncias en Auxiliar

Admintetrativo on Salud, o la Institucion de dacaclan para ol Trabajo y el Dosarrolto oo, do
carbetlor prvisdo donominada Inetituto de Capacltaclon Nuestra Senorn de Fatlima lg}l.-
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Resolucion No. 3511 del 26 de julio de 2019 *POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE LA SOLICITUD DE REGISTRO DEL PROGRAMA DE FORMACION
CNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN SAL C

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO AC

UD A LA INSTITUCION DE EDUCACICH
DE CARACTER PRIVADO DEN 5N : - 5 AT
LTOA., PARA SER OFRECIDO EN ELMUNICIID e et i OMINADA INSTITUTO DE CAPACITACION NUESTRA SEFIORA DE FATIMA

Que hace parte del presente acto adminislrativo la lista de Chequeo agotada en la diligencia de visila por
las comisionadas, en la cual se registra el cumplimiento a los requisitos de Ley, por parte de la Inslitucion

de Edl.Jcac_if')n para el Tra~ba]o y el Desarrollo Humano, de caracter privado denominada Instituto de
Capacitacion Nuestra Sefiora de Fatima Ltda., referente al registro de programas.

Que estudiada toda la informacion suministrada por la Institucion de Educacion para el Trabajo y el
Ds’es'arrollo Humano, de caracter priyado denominada Instituto de Capacitacion Nuestra Sefiora de
Fa'tlma Ltda., el informe técnico de cumplimiento de requisitos legales con sus soportes de la Comision
Amgnada_, (Ver Formatos F0.F01.03.F04; F0.F02.02.F05; F0.F02.02.F04; F0.FO1.03.F02), se considera
VIABLE para que el sefior Secretario de Educacion Municipal; ordene elaborar a correspondiente
Resolucion de Autorizacion del registro de Programa de Formacién Laboral Denominado: Técnico

Laboral por Competencias en Auxiliar Administrativo en Salud, para posteriormente notificar al
representante legal o propietario del establecimiento educativo.

En mérito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar por el término de cinco (5) afios el registro del siguiente programa a la
Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de caracter privado denominada Instituto
de Capacitacion Nuestra Sefora de Fatima Ltda., para ser ofertado en la sede ubicada en la calle 29
#27-70 y carrera 28 #28-66 Municipio de Palmira Valle del Cauca, de propiedad de Yadira Escobar de
Sanchez y Adolfo Sanchez, titulares de las cedulas de ciudadania No.31.834.002, 14.960.036 expedidas

en Cali respectivamente, bajo la Direccion de Yirle An Sanchez Escobar, titular de la cédula de ciudadania
N0.66.952.419 expedida en Cali:

Institucion Instituto de Capacitacion Nuestra Sra. de Fatima |
Sede Calle 29. 27-70. Palmira (Valle del Cauca) \
Programa de formacion laboral ADMINISTRATIVO EN SALUD ‘
Duracién 1800 horas ( tedrico-practico)
Jornada Diurna
Metod:olégl'a Presencial
Certificado de aptitud | Técnico Laboral EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
Ocupacional que se expedira: SALUD
/ Valor del programa $ 5.000.000 \
[Clasificacién Nacional de ocupaciones \ 1345 NIVEL C \
e T
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Resolucion No. 3511 del 26 de jufio de 2019 *POR MEDIO DE LA CUAL SE RE!
LABORAL DENOMINADO TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN A
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE CARACTER PRIVADO D
LTDA., PARA SER OFRECIDO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA",

Plan de estudios.

Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION

€7

PALMIRA

con Inversién socll,
construimos paz

SUELVE LA SOLICITUD DE REGISTRO DEL PROGRAMA DE FORMACION
UXILIAR ADMINISTRATIVO EN SALUD A LA INSTITUGION DE EDUCACION
ENOMINADA INSTITUTO DE CAPAGITACION NUESTRA SEfIORA DE FATIMA

PLAN DE ESTUDIOS

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN SALUD
' Distribucion
horas Horas Horas teoricas 40%
tedrico Praclica Aprendizaje Acompana
practicas 60% Auténomo mienlo
20% Docente
80%
CICLO UNO
Etica y valores 50 30 4 16
Técnicas de Estudio 50 30 4 16
TIC ' 100 60 8 32
Inducciodn a la institucién educativa 30 18 24 9,6
Alender y orientar a las persona en relacién con
Sus necesidades y expectativas de acuerdo con 290 174 23 93
polilicas institucionales y normas de salud
Generar actitudes y practicas saludables en los
ambientes de trabajo 70 e 6 22
CICLO DOS
Aﬁllar a la poblacion al SGSSS segin normativa 240 144 20 - 76
vigente
A.dmitir al usuari_cg en la red .de s.ervicios segun 290 174 23 93
niveles de atencion y normaltiva vigente
Fact-urar la prgstacion de Io'.s‘servmlos de salud 490 294 39 157
segun normativa y contratacion
Gengrar actitudes y practicas saludables en los 70 42 6 22
ambientes de trabajo
Manejqr valores e |ngresc‘)s-relacmnados con las 190 114 15 61
operaciones del establecimiento \
CICLO TRES. Practica empresarial 6 MESES
TOTAL 1800 1080 144 horas 576 horas
horas
Tedrico I tica \ Teoria 720 HORAS
practico :
[ CNO 1345 Nivel C )
Normas Ade Competencia Laboral 123456 /
el
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Rosolucidon No, 3511 dol 26 da Julio do 2019 *POR

MEDIO DE LA CUAL 6F RESUGLVE A SOLICITUD DE REGISTRO DEL PROGRAMA DE FORMACION
LABCRAL DENOMINADO TECNICO LADORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN BALUD A LA INSTITUGION DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE CARAGTER PRIVADO DENOMINADA INSTITUTO DE CAPAGITACION MUEGTRA SEFRIORA DE FATIMA
LTDA., PARA SER OFRECIDO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA®,

PARAGRAFO: Para efectos do la renovaclon de registro do eslo programa, la Institucion debera solicilar
con una antelacion de sels (6) mosos a |

a facha do su vencimiento la renovacién del mismo. Fecha limile
de vigencia cinco (5) afos, que sa cuentan a parlir de la nolificacion dol presenlo aclo administralivo.

ARTICULO SEGUNDO: El valor lolal de derechos académicos del programa es de cinco millones de
pesos Mcte. ($ 5.000.000),

PARAGRAFO 1. - El costo del programa podra ser incrementado anualmentle segun el indice de inflacién
causado y debe ser informado a la Secretarla de Educacion Municipal, antes de iniciacion de aclividades
académicas para efectos de inspeccion y vigilancia,

ARTICULO TERCERO: E| progr.
registrado en el Sislema nacion
Desarrollo Humano (SIET)

ama idenlificado en el Articulo Primero de esta Resolucion, debera ser

al de Informacion de las Inslituciones de Educacién para el Trabajo y el
» por parte de la Secrelaria de Educacién Municipal de Palmira.

ARTICULO CUARTO: El programa descrito en el Articulo Primero de la presente Resolucion podra ser
objeto de visita de inspeccion y vigilancia. En cas

0 de que no se cumpla con los requisitos basicos de
calidad requeridos para su desarrollo, se ordenaré la apertura de investigacion en los términos establecidos
en la normatividad vigente,

ARTICULO QUINTO: Notificacion: Librense los oficios correspondiente para notificar personalmente Ia
presente Resolucion de conformidad con los articulos 67,68, y 69 de la Ley 1437 de 201 1, haciendo saber
que contra la misma procede solo el recurso de reposicion ante quien profiere el acto, dentro de los diez
(10) dias siguientes a su notificacion,

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Despacho del secrelario de Educacion Municipal de Palmira Valle, a los veintiséis (26) dias del
mes de julio del afio dos mil diecinueve (2019). b)

FERNANDO RIOS HERN NDEZ
Secretario de Edug 16n

iptor: Ilia Lucla Solarlo Morales ~ Lidor da Inspefecion y Vigll:inclxw.
ggsgzl.or y Transcrip Jalmo S#nchoz A - Abogado Equipo Jurldico 7@ \ /
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